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La présente politique de confidentialité vous explique le traitement des données a caractere personnel (ci-aprés vos
«informations») que nous effectuons dans le cadre de nos opérations de recrutement.

CHOMARAT TEXTILES INDUSTRIES SAS (ci-aprés «Nous», «notre», «nos») est le responsable du traitement des
informations que nous traitons, sauf indication contraire.

Vous pouvez nous contacter de plusieurs fagons, notamment par courriel et par courrier.
Notre adresse électronique :

Notre adresse postale : CHOMARAT TEXTILES INDUSTRIES, 39 avenue de Chabannes, 07160 LE CHEYLARD

La plupart des informations que nous traitons nous sont fournies directement par vous. Nous recevons également
des informations directement d’organisations tierces, lorsque nous passons par des agences de recrutement.

Veuillez trouver ci-dessous une liste des catégories de informations que nous utilisons :
Votre identité et vos coordonnées,
Votre CV et lettre de motivation,

Nos échanges avec vous, nos notes d’entretien, les résultats des tests d’aptitudes ou de mises en situation.

Vous devez nous fournir les catégories d’informations marquées d’un astérisque sur le contrat ou le formulaire
gue vous avez rempli. Votre identité, vos coordonnées et votre CV sont nécessaires pour que nous puissions vous
contacter dans le cadre des opérations de recrutement. Ne pas nous les fournir nous empéchera d’évaluer votre
candidature.

Dans cette section, nous vous expliquons pourquoi nous traitons vos informations personnelles (nos « Finalités
«), pourquoi il est légal pour nous de le faire (notre «Base légale») et pour combien de temps (notre «Durée de
conservation»).


mailto:dpo%40chomarat.com%20%20?subject=

Nos finalités

Nos sous-finalités

Nos bases légales

Durée de conservation

Gestion de votre
candidature a une
offre d’emploi ou une
candidature spontanée

Analyse de la candidature,
présélection, organisation

d’entretiens, évaluation de
VOs capacités et aptitudes

professionnelles a occuper
le poste

Mesures précontractuelles

Si vous étes recruté,

vos informations seront
conservées pour la
gestion de nos ressources
humaines.

Si vous n’étes pas recruté,
vos informations seront
détruites a l'issue du
processus de recrutement,
pouvant aller jusqu’a 2
ans.

Constitution d’une CV-
théque incluant le CV du
candidat

Consentement

2 ans a compter de notre
dernier contact avec vous
ou a compter du retrait de
votre consentement

Informations importantes concernant votre consentement : Vous étes libre de retirer votre consentement a tout
moment, gratuitement, si notre traitement est fondé sur celui-ci.

Informations importantes sur les périodes de conservation : Les informations relatives a votre candidature peuvent
étre archivées pendant toute la durée de la prescription des actions en discrimination a I'embauche.

6. Qui sont les destinataires de vos informations ?

Nous partageons certaines de vos informations avec les différentes catégories de destinataires mentionnées ci-

dessous.

Nous pouvons également étre tenus de divulguer certaines de vos informations aux autorités chargées de
I'application des lois ou aux tribunaux en cas d’'ordonnance administrative ou judiciaire ou dans le cadre d’un litige.

6.1.Entreprises du Groupe CHOMARAT

Nous partageons vos informations personnelles avec les entreprises de notre groupe lorsque cela apparait utile ou

nécessaire a un recrutement.

6.2.Les sous-traitants que nous utilisons

Type de sous-traitance

Hébergement et infogérance de nos serveurs informatiques

Gestion de la messagerie électronique, Hébergement de nos données

7. Transférons-nous vos informations en dehors de 'UE ?

Oui, nous pouvons transférer certaines de vos informations en dehors de I'Union européenne ou de I'Espace

économique européen.
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Pour ce faire, nous nous assurons d’abord que vos informations sont protégées de maniere appropriée,
conformément au RGPD. Veuillez trouver ci-dessous les détails de nos transferts :

Identité | Garanties adéquates mises en ceuvre

Décision d’adéquation de la Commission européenne, Clauses Contractuelles Types de la

Microsoft . .
Commission européenne

8. Quels sont vos droits en vertu du RGPD ?
En vertu du RGPD et de la loi sur la protection des données, vous avez des droits, notamment :
Votre droit d’accés - Vous avez le droit de nous demander des copies de vos informations.

Votre droit de rectification - Vous avez le droit de nous demander de rectifier les informations que vous pensez
étre inexactes. Vous avez également le droit de nous demander de compléter des informations que vous jugez
incompléetes.

Votre droit a I'effacement - Vous avez le droit de nous demander d’effacer vos informations dans certaines
circonstances.

Votre droit a la restriction du traitement - Vous avez le droit de nous demander de restreindre le traitement de vos
informations dans certaines circonstances.

Votre droit de vous opposer au traitement - Vous avez le droit de vous opposer au traitement de vos informations
dans certaines circonstances.

Votre droit de retirer votre consentement - Uniquement si le traitement repose sur votre consentement, vous avez
le droit de retirer votre consentement gratuitement, a tout moment.

Votre droit a la portabilité des données - Vous avez le droit de demander que nous transférions les informations que
vous nous avez fournies a une autre organisation, ou a vous-méme, dans certaines circonstances.

Votre droit de nous donner des directives post-mortem - Vous avez également le droit de définir, de modifier et
de révoquer a tout moment des directives concernant la conservation, la suppression et la communication de vos
informations apres votre déces.

Les droits dont vous disposez dépendent de la raison pour laquelle nous traitons vos informations.

Vous n’étes pas tenu de payer des frais pour exercer vos droits. Si vous faites une demande, nous avons un mois pour
vous répondre. Veuillez nous contacter si vous souhaitez faire une demande (voir la section 2 «Qui sommes-nous et
quelles sont nos coordonnées ?»).

Vous avez également le droit de déposer une plainte aupres de la CNIL, 3 Place de Fontenoy, TSA 80715 - 75334
Paris, Cedex 07.
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