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1- OBJET

Tourné vers le futur, le Groupe Chomarat a pour volonté de 
s’engager dans un développement responsable, en harmonie avec 
ses racines, ses valeurs, son environnement, et sa vision.

CHOMARAT France s’engage à respecter les principes d’un 
développement durable et responsable, basé sur l’éthique, le 
développement du capital humain, la protection de la santé et la 
préservation de l’environnement.

Cette charte a pour objet de rappeler les principes de base d’un 
comportement éthique et responsable, et de préciser les règles de 
conduite à adopter.

Elle est applicable à l’ensemble des collaborateurs permanents ou 
occasionnels.

.
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2- DROITS DE L’HOMME

ET CONDITIONS DE TRAVAIL

CHOMARAT France veille à garantir l’égalité entre les hommes et 
les femmes, en matière de rémunération, de promotion interne et 
d’accès à la formation. 

CHOMARAT France s’engage à respecter le droit des collaborateurs 
à exercer leur liberté d’association et à entretenir un dialogue social 
constructif.

CHOMARAT France s’engage à établir, pour tous ses collaborateurs, 
sans discrimination aucune, les mêmes conditions de travail, de 
sécurité et de protection sociale.

CHOMARAT France s’engage à maintenir un environnement de 
travail dans lequel la dignité des personnes est respectée.

Dans ce cadre, toute forme de harcèlement est interdite, afin de garantir 
un environnement permettant la protection et le développement de 
chaque personne.

De même, CHOMARAT France, s’interdit de faire travailler des enfants, 
de contraindre un collaborateur à ce qui pourrait être assimilé à un 
travail forcé ou obligatoire, et s’engage à ce que chacun perçoive 
un salaire décent, luttant de fait contre toute forme d’esclavagisme. 

CHOMARAT France veille à ce que ces dispositions soient étendues 
auprès de ses tiers.
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3- SANTÉ ET SECURITÉ

Assurer la santé et la sécurité de ses collaborateurs, de l’ensemble 
des personnes présentes sur ses sites, et de la population locale, 
reste une priorité. 

CHOMARAT France a pour objectif d’atteindre le zéro accident : 

 

•	 En déployant une démarche d’amélioration continue afin 
d’identifier, évaluer, réduire et prévenir les risques

•	 En mettant en œuvre des plans d’urgence et des procédures 
d’intervention

•	 En sensibilisant les collaborateurs

•	 En améliorant les comportements par la formation
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4- ENVIRONNEMENT

Conscient de l’impact environnemental de ses activités industrielles, 
CHOMARAT France a mis en œuvre une démarche environnementale 
qui vise à réduire cet impact et ses consommations énergétiques.  

Ces enjeux correspondent, entre autres, aux objectifs du programme 
de management environnemental et énergétique déployé dans le 
cadre des certifications ISO 14001 et ISO 50001. 

CHOMARAT France s’engage notamment à :  

•	 Réduire les consommations d’énergie et les émissions de gaz 
à effet de serre 

•	 Réduire et gérer les déchets

•	 Préserver les ressources naturelles 

•	 Réduire la consommation d’eau

•	 Préserver et contrôler la qualité de l’air et de l’eau

•	 Avoir une gestion responsable des produits chimiques
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5- INTÉGRITÉ DES AFFAIRES

CHOMARAT France s’appuie sur des valeurs, dont l’intégrité, la 
transparence et la conformité aux lois et règlements. 

Afin d’être une entreprise exemplaire et responsable aussi bien 
dans ses rapports internes, que dans les relations avec tous ses 
partenaires externes, CHOMARAT France a édicté un Code de 
Conduite Anticorruption, et exige son application par tous ses 
salariés.

Le Code de Conduite Anticorruption de CHOMARAT est consultable 
sur l’intranet. 
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6- PROTECTION DES ACTIFS

CHOMARAT France est détenteur d’actifs qu’il convient de protéger. 
Ces actifs sont composés de biens corporels (bâtiments, matériels, 
matières premières et produits…) et incorporels (brevets, savoir-faire, 
données technologiques, informations commerciales…).

Chaque collaborateur doit veiller à la préservation et à la bonne 
utilisation de ces actifs ainsi qu’à garder confidentielles les 
informations dont la divulgation pourrait nuire à l’entreprise.

De même, les informations provenant de tiers en relation avec 
CHOMARAT France et revêtant un caractère sensible doivent rester 
confidentielles.
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7- PROTECTION DES DONNÉES 
PERSONNELLES

CHOMARAT France s’engage à collecter et à traiter les informations 
à caractère personnel, de manière loyale et transparente, et à 
les conserver en toute sécurité et confidentialité en respectant la 
règlementation en vigueur.
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8- USAGE DES MEDIAS SOCIAUX

Les propos de salariés, identifiés ou reconnus comme collaborateur 
du Groupe CHOMARAT, contribuent à l’opinion que se font les 
internautes de l’entreprise.

Les collaborateurs qui s’expriment sur les réseaux sociaux doivent 
appliquer les règles définies dans la charte informatique.
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9- PROCÉDURE D’ALERTE

CHOMARAT France tient au respect des règles énoncées dans cette 
charte. 

Deux dispositifs d’alerte sont mis à disposition de l’ensemble des 
collaborateurs. Ces dispositifs garantissent la confidentialité de 
l’identité de l’auteur du signalement, de la nature du signalement et 
des personnes mises en cause.

Ces dispositifs sont décrits dans :

•	 La charte portant procédure de recueil des signalements

•	 Le code de conduite anticorruption.

Ces documents sont disponibles sur l’intranet.
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